上海市教育委员会文件
沪教委学〔2025〕67号
上海市教育委员会关于公布2025年上海高校
毕业生就业工作典型案例名单的通知
各高等学校：
为深入贯彻落实《国务院办公厅关于进一步做好高校毕业生等青年就业创业工作的通知》（国办发〔2022〕13号）及《教育部关于做好2025届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》（教就业〔2024〕5号）要求，完善就业优先政策，健全高质量充分就业促进机制，做好宣传引导，持续开展就业典型案例和毕业生就业创业典型人物总结宣传，积极营造全社会关心支持高校毕业生就业的良好氛围，我委组织开展了高校毕业生就业工作典型案例推荐活动，现公布2025年上海高校毕业生就业工作典型案例名单，以强化引领，更好调动和激励高校就业工作队伍的积极性和创造性，提升高校就业工作水平和服务质量。
请各高校结合实际，认真学习借鉴典型案例的经验做法，加大典型案例的宣传推广力度，促进互学互鉴，共同做好我市高质量就业服务体系建设，切实推动高校毕业生高质量充分就业。 
附件：2025年上海高校毕业生就业工作典型案例名单
上 海 市 教 育 委 员 会
2025年11月27日
附件
2025年上海高校毕业生就业工作典型案例名单

	序号
	高校名称
	申报类别
	案例人物(集体)
	案例名称

	1
	复旦大学
	集体案例
	复旦大学附属儿科医院
	协同育人培就业育人沃土，精准导航助国之良医启航

	2
	复旦大学
	集体案例
	法学院
	构建“大生涯”教育格局，打造高素质法治人才输送高地

	3
	复旦大学
	个人案例
	茅盾
	强化基层就业引领，服务国家重大战略和区域经济社会发展

	4
	复旦大学
	个人案例
	王怡静
	构建就业工作长效机制 助力人文学科学生高质量充分就业

	5
	复旦大学
	个人案例
	许妍
	坚守就业教育第一线

	6
	上海交通大学
	个人案例
	马雪峰
	系统布局下的思政融合就业引导工作

	7
	上海交通大学
	个人案例
	普布泽仁
	以思政引领力为核心 以就业胜任力为牵引的人才培养路径探索

	8
	上海交通大学
	集体案例
	物理与天文学院学生工作团队
	物理与天文学院高水平学术就业引导

	9
	上海交通大学
	集体案例
	凯原法学院
	强化“四维赋能” 探索法治人才培养新路径

	10
	上海交通大学
	集体案例
	 航空航天学院学工办
	航空航天领域全链条就业育人机制：从培育到输送的闭环实践

	11
	同济大学
	个人案例
	朱景凡
	十年坚守育人初心，“四向”发力践行就业育人使命

	12
	同济大学
	个人案例
	刘俊杰
	“七位一体”融合创新，构建校企合作新范式

	13
	同济大学
	个人案例
	潘盼
	“四维工作体系”赋能高质量就业

	14
	同济大学
	集体案例
	汽车学院
	职涯引擎驱动生态共育，校企协同探索就业育人新模式

	15
	同济大学
	集体案例
	医学院
	构建“三精五全”工作体系，打造医学生高质量就业新模式

	16
	同济大学
	个人案例
	朱頔
	整合资源、多维赋能，以生为本、精准护航

	17
	华东理工大学
	个人案例
	池文汇
	以数字化转型与精准化服务，打通就业工作“最后一公里”

	18
	华东理工大学
	个人案例
	李晶
	“三业四点”就业工作法

	19
	华东理工大学
	个人案例
	吕奕
	以价值为灯塔 以战略为蓝图——信息学院研究生辅导员就业引导的路径实践

	20
	华东理工大学
	个人案例
	王帅
	以生涯教育为引擎，探索基础学科就业新路径

	21
	华东理工大学
	个人案例
	于跃
	精准导航与系统赋能：高校大学生就业指导工作的路径探析

	22
	东华大学
	个人案例
	袁渊
	以校企合作为抓手，赋能时尚创意人才高质量就业

	23
	东华大学
	个人案例
	王学保
	仁爱筑梦，匠心导航，助力学生高质量就业

	24
	东华大学
	个人案例
	孙奉天
	“早深暖实”四维驱动，护航学生高质量就业

	25
	东华大学
	集体案例
	学生就业服务中心
	“赋能成长 精准导航”构建全过程就业育人体系

	26
	华东师范大学
	集体案例
	生态与环境科学学院
	党建引领聚合力·师生同心促就业——以生为本推动毕业去向落实率稳步提升

	27
	华东师范大学
	集体案例
	政治与国际关系学院
	调研中国 感知世界 激活政智——从基层选调到国际胜任力培养的治理人才全学段生涯教育

	28
	华东师范大学
	个人案例
	邢树营
	以分类指导、精准施策为核心，构建就业育人工作新范式

	29
	华东师范大学
	个人案例
	成一川
	山海同赴 寰宇共治：未来社会治理人才一体化培养的实践探索

	30
	华东师范大学
	个人案例
	梅月平
	精准导航·多元赋能——构建新工科毕业生高质量就业“芯”路径

	31
	上海外国语大学
	集体案例
	就业指导中心
	价值引领 胸怀天下——以“价值关怀体系”赋能学生高质量就业

	32
	上海外国语大学
	集体案例
	“西索小蓝书”融合育人工作室
	以青春合力助力青年发展用服务担当推动社会进步

	33
	上海财经大学
	集体案例
	基层御风工作室
	基层公职类就业服务案例

	34
	上海民航职业技术学院
	个人案例
	朱龙凯
	基层就业工作典型——一粒种子的西行漫记

	35
	上海民航职业技术学院
	个人案例
	陈凤娇
	校企共建订单班 同心助梦向未来

	36
	上海民航职业技术学院
	集体案例
	通用航空与无人机学院
	循序渐进：高职生3年学业周期内的就业指导阶段化实施策略

	37
	上海海关学院
	集体案例
	海关与公共经济学院
	精准发力，多方协同，推进高质量充分就业

	38
	上海海关学院
	个人案例
	张一诺
	多措并举促就业，精准赋能助成长

	39
	上海大学
	集体案例
	招生就业处
	爱生如子伴成长 铺路架桥促就业

	40
	上海大学
	个人案例
	褚艳新
	以生涯规划竞赛为牵引，赋能学生高质量就业

	41
	上海大学
	个人案例
	刘兵
	数智融合精准导航，平台赋能协同育人

	42
	上海大学
	个人案例
	王智君
	精准赋能，暖心护航

	43
	上海大学
	个人案例
	吴彦彬
	在平凡中坚守初心，在困境中主动作为

	44
	上海理工大学
	个人案例
	周丽娜
	植育人之树，解生涯之惑——构建“三位一体”生涯教育体系的实践探索

	45
	上海理工大学
	个人案例
	林志威
	以“材料成型工艺”赋能就业育人

	46
	上海理工大学
	个人案例
	寇志起
	躬身力行，三位一体：提升应用物理学专业本科生就业质量的探索与实践

	47
	上海理工大学
	个人案例
	殷文华
	聚焦“广度 效度 准度”三维发力 构建高校就业服务新生态

	48
	上海海事大学
	个人案例
	郑巧
	“深蓝领航·生态共建”航运特色就业服务体系的创新实践

	49
	上海海事大学
	个人案例
	雷梦宇
	“全链条协同，全网格联动，全方位发力”就业工作法

	50
	上海海事大学
	个人案例
	张一祯
	用心搭“桥”，用爱育人——链接校友资源，引领学生扎根航运法律领域

	51
	上海海事大学
	集体案例
	商船学院
	守正牧海 矢志深蓝——上海海事大学商船学院多维联动促航海人才高质量就业

	52
	上海海洋大学
	集体案例
	水产与生命学院、就业创业服务中心
	深化产教融合，培育知农爱农一流水产人才

	53
	上海海洋大学
	集体案例
	海洋生物资源与管理学院
	传承“海魂”精神，铸就蓝色梦想：上海海洋大学海洋生物资源与管理学院培养远洋渔业一线人才的实践探索

	54
	上海海洋大学
	集体案例
	 食品学院、制冷与空调工程上海市级实验教学中心
	产教融合的破茧：智慧冷链领域“专业-产业-职业”的全链路协同育人探索

	55
	上海中医药大学
	集体案例
	岳阳临床医学院
	岳阳临床医学院构建“三全四维”就业育人工作体系的实践应用

	56
	上海中医药大学
	个人案例
	孙雅静
	“三维协同、精准赋能”就业工作法

	57
	上海师范大学
	个人案例
	金钧
	立德树人践行初心，就业育人多维发力

	58
	上海师范大学
	个人案例
	王虹
	生为本促就业 产教融合育英才

	59
	上海师范大学
	个人案例
	孙鲁
	聚焦行业变化，深耕一线服务

	60
	上海师范大学
	个人案例
	沈国仙
	小小守护员：为毕业生就业保驾护航

	61
	上海对外经贸大学
	个人案例
	魏舒
	以系统思维打造就业育人新格局，赋能新时代财经类高校毕业生高质量充分就业

	62
	上海对外经贸大学
	个人案例
	陈雪
	以生为本，精准施策，全力护航毕业生高质量充分就业

	63
	上海对外经贸大学
	个人案例
	冯越
	党建引领协同育人，创新机制精准赋能——“三全育人”下研究生就业新格局的实践

	64
	华东政法大学
	个人案例
	王娟
	大思政格局下有组织构建“三位一体”高质量就业育人新生态

	65
	华东政法大学
	个人案例
	赵楚凝
	精准施策，数据赋能：以“四清四准”护航高质量充分就业

	66
	华东政法大学
	个人案例
	何茹
	精准导航，体系赋能：一位研究生辅导员的就业工作“破局”之路

	67
	上海工程技术大学
	个人案例
	朱良博
	构建“三维一体”就业服务体系，助力毕业生高质量充分就业

	68
	上海工程技术大学
	个人案例
	张强
	躬耕不辍，笃行致远：构建“三位一体”就业工作新格局的践行者

	69
	上海工程技术大学
	个人案例
	王茜
	以初心守育人之责，以匠心筑就业之路

	70
	上海工程技术大学
	集体案例
	学生工作部（处）、研究生工作部
	聚焦重点领域，打造“四维驱动”就业新体系

	71
	上海电力大学
	个人案例
	齐永晓
	三全五联动，用心用情做好毕业生就业工作

	72
	上海电力大学
	个人案例
	柏文博
	以“四导聚力·四相供电”工作法破解文科专业就业难题的个人实践

	73
	上海电力大学
	个人案例
	陈炜
	数据赋能，生涯引领——以简历要素与就业数据为双核驱动的全过程就业育人实践

	74
	上海应用技术大学
	个人案例
	任玉英
	点面结合，密织网络----开启农科专业毕业生高质量充分就业新路径

	75
	上海应用技术大学
	个人案例
	王福
	破“就业悖论”之局，立“外语人才”新标

	76
	上海应用技术大学
	集体案例
	香料香精化妆品学部学生工作办公室
	产教融合赋能行业人才培养，多维协同提升就业质量

	77
	上海第二工业大学
	个人案例
	马闯
	基于三全育人教育理念的就业促进方法实践

	78
	上海第二工业大学
	个人案例
	张瑞瑶
	“四维”聚力，铺就学生高质量就业之路

	79
	上海第二工业大学
	个人案例
	贾晓华
	以精准之力破就业困局 以陪伴之心助学子启航

	80
	上海健康医学院
	集体案例
	就业创业中心
	靶向施策，滴灌服务：以精准调研驱动高校就业工作提质增效


	81
	上海健康医学院
	集体案例
	医学技术学院
	多元协同 助推就业

	82
	上海健康医学院
	个人案例
	李影
	扎根就业一线，精准赋能未来 ——上海健康医学院护理与健康管理学院就业专员李影就业工作典型案例

	83
	上海体育大学
	个人案例
	王其跃
	新时代背景下思政教育促进毕业生高质量就业的融合探索

	84
	上海体育大学
	个人案例
	王红英
	体教融合，精准施策—体育生就业工作路径探索

	85
	上海音乐学院
	个人案例
	周碧雅
	以爱为炬，照亮逐梦之路

	86
	上海音乐学院
	集体案例
	民族音乐系
	精准导航就业路，助力学生好就业

	87
	上海戏剧学院
	集体案例
	党委学生工作部
	构建“戏剧+就业”工作模式，促进高质量充分就业

	88
	上海戏剧学院
	集体案例
	戏曲学院
	构建“五维赋能”就业工作体系，培育新时代戏曲卓越人才

	89
	上海立信会计金融学院
	集体案例
	国际经贸学院
	党政同责凝合力，多措并举促就业

	90
	上海立信会计金融学院
	个人案例
	张文鹏
	“数智就业、一体两翼、多元参与”打造高质量就业服务新生态——“菁才会客厅”职业工作室

	91
	上海立信会计金融学院
	个人案例
	周升铭
	“四轮驱动”：助力审计硕士高质量充分就业

	92
	上海电机学院
	个人案例
	甄一捷
	深耕“三全”育人，精塑就业品牌——应用型外语人才高质量就业的探索之路

	93
	上海电机学院
	个人案例
	黄富长
	依托工科基因，构建工商融合范式——推动商科毕业生高质量就业的实践与探索

	94
	上海电机学院
	个人案例
	路丹
	凝心聚力筑就业桥 精准赋能育时代才

	95
	上海政法学院
	个人案例
	孔令媛
	纵横协同：以“透镜”模型绘制就业育人立体坐标

	96
	上海政法学院
	集体案例
	政府管理学院
	精准对接市场需求 创新人才培养模式

	97
	上海商学院
	集体案例
	酒店管理学院
	铸匠心服务之魂，创酒店文旅就业育人新范式

	98
	上海商学院
	集体案例
	艺术设计学院
	商艺融通·精准赋能——艺术设计学院“五维专班+四步育人”就业工作模式的探索与实践

	99
	上海公安学院
	集体案例
	学员管理处
	深耕职业培养 锚定从警初心

	100
	上海杉达学院
	个人案例
	史强
	毕业生就业工作道路上的强者

	101
	上海杉达学院
	个人案例
	杨柳
	24小时就业书记

	102
	上海杉达学院
	集体案例
	沪东工学院
	以校企融合契合企业需求，育适配人才助力就业升级

	103
	上海建桥学院有限责任公司
	个人案例
	林安洪
	上下团结促就业，多措并举育栋梁

	104
	上海建桥学院有限责任公司
	个人案例
	马秀娟
	构建就业服务体系，促进毕业生高质量充分就业

	105
	上海建桥学院有限责任公司
	个人案例
	徐娜
	促“三链融合”，以“三维赋能”助推高质量就业

	106
	上海建桥学院有限责任公司
	个人案例
	张灿宇
	凝心聚力，精准施策：以“三全育人”理念赋能高校毕业生高质量就业

	107
	上海视觉艺术学院
	个人案例
	程雪瑶
	以“12345”就业育人模式破解艺术类毕业生就业难题

	108
	上海视觉艺术学院
	集体案例
	表演专业（时尚表演与推广方向）
	破界融合，π型赋能：时尚表演与推广方向全链路就业生态的创新实践

	109
	上海立达学院有限公司
	个人案例
	李阳堂
	破就业困境，启职场新程

	110
	上海立达学院有限公司
	个人案例
	陈倩倩
	征兵工作促进高质量就业

	111
	上海立达学院有限公司
	集体案例
	人文社会科学学院
	“双轨驱动、精准赋能”——2025届毕业生就业工作实践

	112
	上海师范大学天华学院
	集体案例
	就业与生涯指导中心
	天华就业帮：民办高校就业育人体系的创新实践

	113
	上海师范大学天华学院
	集体案例
	语言文化学院
	聚焦关键 精准施策 系统推进：民办高校二级学院党政协同育人

	114
	上海师范大学天华学院
	个人案例
	纪怀晨
	心贴心、零距离、有温度的天华学院辅导员就业指导

	115
	上海中侨职业技术大学
	集体案例
	就业办
	织密就业“服务网”，架起人才“输送桥”

	116
	上海中侨职业技术大学
	个人案例
	陈剑岚
	“三抓三促”强担当 精准施策破难题

	117
	上海中侨职业技术大学
	集体案例
	智能制造学院
	精准赋能，靶向输送——智能制造学院“三合一育”模式实现高质量就业


	118
	上海旅游高等专科学校
	个人案例
	耿捷
	协同聚力破就业难题，精准服务助全员上岗——44 人毕业班 100% 就业率的辅导员工作实践

	119
	上海旅游高等专科学校
	集体案例
	会展与经济管理学院
	四位一体，多元联动促就业典型案例

	120
	上海出版印刷高等专科学校
	集体案例
	印刷包装工程系党总支
	凝心聚力，精准施策：构建“四位一体”就业工作新范式，全面护航毕业生高质量就业

	121
	上海出版印刷高等专科学校
	个人案例
	 陈佳佳
	“精准赋能 全程护航”助力毕业生高质量就业

	122
	上海行健职业学院
	个人案例
	谭可
	“三级联动·数据闭环”就业工作机制创新与高质量就业服务体系构建

	123
	上海行健职业学院
	个人案例
	高伟婕
	扎根专业育情怀，筑基护航促发展 ——学前教育专业全程化就业育人模式探索与实践

	124
	上海城建职业学院
	个人案例
	张金玲
	高职学生全链条就业教育的探索与成效

	125
	上海城建职业学院
	集体案例
	工程测量技术专业
	聚焦产业需求，构建就业闭环

	126
	上海城建职业学院
	个人案例
	吴玉洁
	当好学生就业“摆渡人”

	127
	上海电子信息职业技术学院
	个人案例
	施云美
	稳中提质促发展，精准育人谱新篇

	128
	上海电子信息职业技术学院
	个人案例
	高晓昧
	艺工融合，精准赋能：新时代背景下艺术设计专业高质量就业探索之路

	129
	上海工艺美术职业学院
	集体案例
	城市设计学院
	数智赋能，产教融合，全方位推动艺术设计类高质量就业

	130
	上海工艺美术职业学院
	个人案例
	林琳
	精准赋能破困局，示范引领促就业

	131
	上海科学技术职业学院
	个人案例
	梁宇琳
	思想引领促就业，精准服务育新人——高职院校毕业生就业育人实践

	132
	上海科学技术职业学院
	集体案例
	招生就业处
	构建“五位一体”就业服务体系，赋能高职毕业生高质量就业


	133
	上海农林职业技术学院
	个人案例
	范小雪
	精准施策，破局“悬空期”：以企业实践打通就业困难群体“最后一公里”

	134
	上海农林职业技术学院
	集体案例
	智慧农业工程系“慧职梦”生涯规划工作室
	破痛点・强协同・促就业——智慧农业工程系“慧职梦”生涯规划工作室“四维赋能”实践案例

	135
	上海东海职业技术学院
	集体案例
	招生就业处
	聚焦“四维发力”构建高质量就业工作体系

	136
	上海东海职业技术学院
	个人案例
	葛徐艳
	以生为要优举措，精准就业谋长远

	137
	上海工商职业技术学院
	集体案例
	智能制造与汽车学院
	精准赋能，聚力攻坚–破解“慢就业”难题的实践与启示

	138
	上海工商职业技术学院
	个人案例
	刘晶晶
	精准滴灌，静待花开

	139
	上海震旦职业学院有限公司
	个人案例
	冯佳
	从“升学失利”到“就业突围”名传播与策划专业大专生的精准就业指导案例

	140
	上海震旦职业学院有限公司
	个人案例
	徐凯
	“一圈三导” 高质量就业育人新生态

	141
	上海思博职业技术学院有限公司
	个人案例
	张彬晨
	多维协同聚合力 精准施策促就业

	142
	上海思博职业技术学院有限公司
	个人案例
	卢小希
	党建赋能强根基 就业育人践初心

	143
	上海济光职业技术学院
	集体案例
	经济管理学院
	“三维赋能·精准护航”就业育人工作法

	144
	上海济光职业技术学院
	个人案例
	李晴
	精准护航，暖心助力：促进毕业生高质量就业典型案例

	145
	上海工商外国语职业学院有限公司
	个人案例
	袁鑫
	聚焦精准服务与数字化赋能：构建“四维一体”就业工作新范式


	146
	上海工商外国语职业学院有限公司
	集体案例
	外国语言文化学院
	全员、全面、精准：外国语言文化学院毕业生就业服务工作的四重实践路径

	147
	上海邦德职业技术学院
	个人案例
	帅琳
	优化整合多方资源，精准帮扶助力少数民族毕业生就业

	148
	上海电影艺术职业学院
	个人案例
	何瑾璇
	以智破局、以责担当：我在上海电影艺术学院的就业工作实践

	149
	上海电影艺术职业学院
	集体案例
	招生就业处
	AI赋能，精准施策——“招-培-就-测”一体化就业工作模式的创新实践

	150
	上海南湖职业技术学院
	集体案例
	上海南湖职业技术学院
	三阶突围、精准赋能

	151
	上海现代化工职业学院
	集体案例
	化学工程学院
	三阶筑路 校企赋能：高职化工专业高质量就业实践探索

	152
	上海市学生事务中心
	个人案例
	赵琦
	实干担当促就业 笃行奉献显初心

	153
	上海市学生事务中心
	个人案例
	郏余晨
	坚守就业服务初心 赋能人才引进实效

	154
	上海市学生事务中心
	集体案例
	就业服务部（落户事务部）&调查评价部
	以党建引领就业 系统施策推动高校毕业生高质量充分就业
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