上海市教育委员会文件
沪教委基〔2016〕78号

上海市教育委员会关于开展
特殊教育三年行动计划实施情况自评的通知
各区县教育局：

为全面贯彻落实《上海市特殊教育三年行动计划（2014-2016年）》（沪府办发〔2014〕19号）各项目标任务，积极推进本市特殊教育事业发展，进一步明确今后工作目标，我委决定对本市各区县特殊教育三年行动计划实施情况开展自评工作。各区县教育局要在全面总结区域实施特殊教育三年行动计划工作基础上，根据《上海市特殊教育三年行动计划评估指标（自评表）》（见附件）内容开展自评，于2016年12月30日前将工作总结和自评表报市教委基教处。

联系人：陈东珍、瞿佳杰，联系电话：23116710、23116711。

Email：cdz@shec.edu.cn、jojowin21cn@126.com 
联系地址：大沽路100号，邮政编码：200003
附件：上海市特殊教育三年行动计划评估指标（自评表）
上 海 市 教 育 委 员 会
2016年11月28日
附件

上海市特殊教育三年行动计划评估指标

（自评表）
	一级指标
	二级指标
	评估内容
	评估标准
	分值
	自评分

	组织管理
	教育规划
	1.特殊教育发展规划
	1.区域整体发展规划中有针对特殊教育的要求。
2.区域教育发展规划中有针对特殊教育事业发展的要求。
	1
	

	
	
	2.特殊教育三年行动计划
	1.颁布区特殊教育三年行动计划。
2.符合区域特点与发展需求；目标任务明确，措施具体可行。
	1
	

	
	制度保障
	1.特殊教育工作联席会议制度
	1.有特殊教育工作联席会议制度。
2.人员组成合理；定期召开会议，解决区域特教事业发展中的问题。
	1
	

	
	
	2.特殊教育工作督导制度
	1.纳入区督导工作体系，建立督导制度。
2.有效开展特殊教育督导工作。
	1
	

	
	
	3.特殊教育工作考评制度
	1.纳入区教育考评工作体系。
2.有效开展特殊教育考评工作。
	1
	

	
	专业支持
	1.残疾儿童入学鉴定委员会
	1.建立区残疾儿童入学鉴定委员会工作制度。
2.人员组成合理；定期开展工作，有效发挥作用。
	1
	

	
	
	2.特殊教育指导中心
	1.有独立工作场所。
2.人员配备到位，职责明确。
3.管理服务运行规范。
4.充分发挥特教指导中心工作职能。
	4
	

	
	
	3.特教教研体系
	1.配备专职教研员。
2.建立特教教研制度；有效开展特教教研活动。
	1
	

	
	事业发展
	1.学前教育
	1.掌握本区学前残疾儿童发生与分布情况。
2.学前残疾儿童入园率逐年提高。
3.学前特教点数量充足，布局合理，满足各类残疾儿童入园需求。
	1.5
	

	
	
	2.义务教育
	1.掌握本区适龄残疾儿童发生与分布情况。
2.适龄残疾儿童义务教育入学率达到97.5%。
3.教育安置形式多元，满足各类残疾儿童义务教育的需求。
	2
	

	
	
	3.高中阶段教育
	1.掌握本区高中阶段残疾学生分布情况。
2.残疾学生接受高中阶段教育率持续提高。
3.教育安置形式多元，满足各类残疾学生高中阶段教育需求。
	1.5
	

	经费保障
	经费投入
	特殊教育经费投入
	1.将特殊教育事业发展纳入教育经费预算。
2.特殊教育经费逐年增长。
3.落实市政府制定的生均公用经费标准。
4.安排特殊教育专项经费。
	4
	

	
	经费使用
	特殊教育经费使用
	1.严格执行经费管理制度，无重大违规使用教育经费问题。
2.对基础教育阶段残疾学生实施资助符合市级相关要求。
	2
	

	师资保障
	教师配备
	特教教师配备
	1.区县有明确的师资配备规定。
2.教师录用的流程明确、规范。
3.教师配备数量充足,专职专岗。
4.非特教专业毕业教师持有特殊教育教师岗位培训证书。
	6
	

	
	教师待遇
	1.绩效倾斜
	1.落实特教教师享受国家规定的特教津贴政策。
2.特教教师绩效工资分配予以倾斜。
3.将承担随班就读教学与管理人员的工作列入绩效考核内容。
	2.5
	

	
	
	2.评优奖励
	1.特教教师评优、评先纳入到区域教师评优工作中。
	0.5
	

	
	专业发展
	1.职称评聘
	1.教师职称评聘向特殊教育教师倾斜。
2.特殊教育教师队伍职称结构合理。
	1
	

	
	
	2.师资培训
	1.建立了特教教师在职培训制度。
2.培训内容有针对性，形式多样。
3.培训覆盖面广，成效显著。
	2
	

	
	
	3.骨干教师培养
	1.将特教骨干教师培养纳入区域教师培养整体工作。
2.有市区级骨干教师,并发挥积极作用。
	1
	

	资源保障
	特教学校建设
	1.无障碍建设
	1.学校无障碍设施建设达标。
	0.5
	

	
	
	2.设施设备配置
	1.按“装备标准”要求配足、配齐各类教室。
2.按“装备标准”要求配足、配齐各类教具、学具、辅具、设备、学科仪器、教学配套消耗性材料和康复训练器材等。
	1
	

	
	
	3.教育装备使用管理
	1.制定专用教室、设施设备使用管理制度，并有专人负责。
2.各类设施设备得到充分利用。
	0.5
	

	
	资源教室建设
	1.设施设备配置
	1.符合条件的学校配足资源教室。
2.学校建有无障碍环境。
3.按“装备配备指南”要求配足、配齐各类教具、学具、设备、康复器材、辅助器具等。
	2
	

	
	
	2.教育装备使用管理
	1.制定资源教室、设施设备使用管理制度，并有专人负责。
2.各类设施设备得到充分利用。
	2
	

	
	学前特教班（园）建设
	1.设施设备配置
	1.按“装备配备指南”要求配足、配齐残疾幼儿用房。
2.按“装备配备指南”要求配足、配齐各类玩教具、材料和康复训练设备等。
	1.5
	

	
	
	2.教育装备使用管理
	1.各类设施设备得到充分利用。
2.制定残疾幼儿专用活动室、设施设备使用管理制度，有专人负责。
	1.5
	

	
	信息资源建设
	1.资源库
	1.积极参与资源库建设；充分利用资源库为教育教学服务。
	0.5
	

	
	
	2.信息通报系统
	1.有专人负责信息通报系统工作。
2.信息通报系统数据真实有效，管理规范。
3.充分利用息通报系统为教育决策和学校管理服务。
	0.5
	

	医教结合
	管理制度
	1.制度设计
	1.将医教结合纳入特殊教育发展规划之中。
2.对医教结合工作进行整体设计，目标明确，措施具体。
3.制定区域医教结合工作的政策制度，建立长效运行机制。
	2
	

	
	
	2.管理机制
	1.有相对稳定的跨部门合作工作机制。
2.教育、卫生等部门职责明确，分工合理，合作有序。
	2
	

	
	服务体系
	1.服务机制
	1.建立教育机构与医疗机构的合作关系。
2.建立各类特教指导中心与教育机构的合作关系。
3.建立特殊教育指导医生队伍。
4.建立教师与指导医生的合作关系。
	2
	

	
	
	2.工作运行
	1.建立医教结合管理工作制度。
2.各类特教指导中心在医教结合工作中充分发挥作用。
3.医教结合服务对象覆盖各种教育安置形式、各学段的全体残疾学生。
4.医教结合服务内容覆盖教育、康复、保健等各个方面。
	4
	

	办学水平
	学前教育
	1.幼儿园（学校）管理
	1.将学前特殊教育纳入幼儿园（学校）整体工作中，目标明确、措施具体。

2.建立特殊教育工作制度，并有效实施。
3.建立多方合作机制，整合教育、卫生、残联、社区等多方资源。
	1
	

	
	
	2.幼儿保健
	1.建立符合残疾幼儿特点的保健工作制度。
2.残疾幼儿保健目标明确，措施具体有效，内容包括饮食、营养、卫生、保育等。
3.建立残疾幼儿保健档案，提供个性化的保健服务。
	2
	

	
	
	3.课程与教学
	1.依据国家级课程指南与学校实际制定学前特殊教育课程计划。
2.为残疾幼儿开展有针对性的个别化教育与康复训练。
3.开展多种形式的融合活动。

4.教学内容合适、教学方法多样。
	3
	

	
	
	4.教科研工作
	1.建立教研制度，定期开展教研活动。
2.开展符合幼儿园（学校）实际的课题研究，有教科研成果。
	1
	

	
	
	5.家园（校）互动
	1.建立家园联系工作制度。
2.采用多种形式开展家庭教育指导工作，增强家园合作。
	1
	

	
	特教学校
	1.学校管理
	1.依法办学,执行国家的相关政策、法规。
2.制定学校发展规划与计划，目标明确，措施具体。
3.学校各项制度齐全，管理规范。
4.建立多方合作机制，合理利用卫生、残联、社区等资源。
	1
	

	
	
	2.保健工作
	1.制定符合残疾学生需求的个别化保健计划。
2.提供有针对性保健服务，内容涵盖饮食、营养、卫生、疾病预防、应急处理等。
3.学校各方面人员共同参与保健工作，形成人人都是保健工作者的氛围。
	2
	

	
	
	3.课程与教学
	1.依据国家课程方案制定学校课程计划，符合学校与学生实际。
2.认真执行各学科课程标准。

3.校本课程建设科学、规范、有特色。

4.实施有针对性的个别化教育与康复训练。
5.教育教学方法多样，教学效果明显。
	3
	

	
	
	4.教科研工作
	1.教研制度健全，定期开展教研，研究有实效。
2.科研基于学校实际问题与发展需要，有科研成果。
	1
	

	
	
	5.家校互动
	1.建立家委会。

2.建立家校合作制度。

3.采用多种方式开展家庭教育指导。

4.家长积极参与学校教育教学工作，家校形成合力。
	1
	

	
	随班就读
	1.学校管理
	1.将随班就读工作纳入学校发展整体规划。
2.建立规章制度，对随班就读工作进行规范管理。
3.建立随班就工作团队，明确职责，充分发挥专职特教教师作用。
4.建立合作机制，充分利用教育、卫生、残联、社区等各方面资源。
	2
	

	
	
	2.课程与教学
	1.根据学生实际需求，明确教育目标，合理安排教学内容。
2.实施有针对性的个别化教育与康复训练。
3.为随班就读学生提供每天不少于30分钟的个别辅导。
4.创设融合环境，为学生提供学习支持。
	4
	

	
	
	3.教科研工作
	1.建立随班就读教研组，定期开展教研活动。

2.开展随班就读课题研究，有科研成果。
	1
	

	
	
	4.家校互动
	1.开展家庭教育指导。

2.家校合作内容与形式丰富多样，家长积极参与学生教育。
	1
	

	
	送教上门
	1.送教工作管理
	1.制定管理制度，有明确工作要求。
2.对送教上门对象认定科学规范。
3.建立送教团队，明确送教人员职责。
4.整合教育、卫生、残联等多方面资源开展送教服务。
	4
	

	
	
	2.课程与教学
	1.为送教学生建立个人档案。

2.根据学生需求，制定个别化送教计划，课程安排，内容有针对性，送教时间安排合理。
3.加强对送教家庭的指导，提供必要的教学具、康复器械。
4.适时提供转衔服务。
	4
	

	
	高中阶段（职业教育）
	1.学校管理
	1.依法办学,执行国家的相关政策、法规。
2.学校有明确的发展规划。
3.招生、学制、学籍等各项管理制度健全，管理规范。
4.建立合作机制，充分利用残联、社区等各方面资源。
	3
	

	
	
	2.课程与教学
	1.专业设置合理，符合学生的特点。
2.制定课程计划，目标明确,结构合理。
3.教学方法与手段符合学生特点，教学质量高。
4.学生参加职业技能考证情况良好,毕业生就业情况良好。
	3
	

	
	
	3.教科研
	1.建立教研制度，定期开展教研活动。
2.开展课题研究，有教科研成果。
	1
	

	
	
	4.家校合作
	1.建立家校合作制度。
2.家长积极参与学校教育教学工作,家校形成合力。
	1
	

	社会满意度
	家长满意度
	家长对特殊教育的满意度
	1.对特殊教育政策与环境的满意度。
2.对学校的满意度。
3.对学生发展的满意度。
	3
	

	
	相关职能部门满意度（2）
	区政府相关委办局对特殊教育的满意度
	1.对特殊教育工作管理的满意度。
2.对特殊教育事业发展的满意度。
	2
	


区教育局（盖章）：                               
                                                              年         月          日
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