《上海市中等职业学校专业设置管理实施细则》起草说明
为贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》《职业教育提质培优行动计划（2020-2023年）》《教育部办公厅关于印发中等职业学校专业设置管理办法（试行）的通知》，进一步规范和完善本市中等职业学校专业设置，在2016年《上海市中等职业学校专业设置管理实施细则》的基础上，进行了修改完善，具体研制过程作如下说明。
一、规范性文件制定的必要性
根据《教育部办公厅关于印发〈中等职业学校专业设置管理办法（试行）〉的通知》（教职成厅〔2010〕9号）文件要求，上海市教委于2016年9月5日颁布了《上海市教育委员会关于印发<上海市中等职业学校专业设置管理实施细则>的通知》（沪教委职〔2016〕40号）。沪教委职〔2016〕40号文件有效期为5年，于2021年9月5日正式到期。原有《实施细则》在工作推进过程中，暂未遇到不合理、不适应的情况。但近几年，教育部对职业教育有相关的新提法、新要求，同时为落实全国职业教育大会及近期职业教育有关文件精神，有必要对沪教委职〔2016〕40号文件进行修订，并重新发文。
二、制定的简要过程
1.2021年4月启动，职教处牵头，会同评估院、教研室，开展了《实施细则》的修订工作。

2.2021年5月起，召开3场座谈会、研讨会，分别听取了12家中职校校长意见，评估院、教研室相关负责同志意见，以及职业教育专家意见，充分吸纳意见和建议，对《实施细则》进行了多稿完善。
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