《上海市中等职业学校学生综合素质评价实施办法》起草说明
为贯彻落实《深化新时代教育评价改革总体方案》（中发〔2020〕19号）、《国家职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕4号）《中共中央 国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》（中发〔2020〕7号）》和《上海职业教育高质量发展行动计划（2019-2022年）》（沪府办〔2019〕128号）等文件精神，结合本市中等职业教育实际，在原有文件《上海市中等职业学校学生综合素质评价实施办法》（沪教委职〔2015〕35号）基础上，我们进一步修订完善了《上海市中等职业学校学生综合素质评价实施办法》，并已征求两委各相关处室、中职学校、高职院校、用人单位意见，具体情况如下：
一、修订背景
为深化考试招生制度改革，促进学生全面发展，2015年9月，我委研究制定了《上海市中等职业学校学生综合素质评价实施办法》（沪教委职﹝2015﹞35号）。通过对学生成长过程的客观记录和写实描述，促进了学生在德智体美劳方面的全面发展，也在一定程度上促进了中等职业学校人才培养模式和高等院校人才选拔模式的转变。但按照规范性文件自施行之日起有效期不超过5年的规定，该文件于2020年9月失效。同时，党中央国务院对教育特别是职业教育的重视程度前所未有，相继出台了《国家职业教育改革实施方案》《关于全面加强新时代大中小劳动教育的意见》《深化新时代教育评价改革总体方案》等重磅文件，其中都提到了关于学生评价的内容。此外，上海教育评价改革方案也在印发当中，教育部对公共基础课、劳动专题教育的内容、五育并举等各方面也有新的要求，这些都需要在中职综评中有所体现。为进一步深化考试招生制度改革，贯彻落实相关文件精神，总结固化中职综评在实施过程中形成的经验成果，凸显职业教育类型特征，结合在前一轮具体实施过程所存在需改进的问题，拟在原有文件的基础上进一步修订完善《上海市中等职业学校学生综合素质评价实施办法》。
二、修订过程
一是部署文件修订工作，组建文件修订研究团队，明确有关研制要求。二是制定文本，征求相关处室、学校、专家意见建议，形成文件修订研究报告。三是听取两委相关处室、中职学校、高职院校、用人单位等的意见，根据意见建议进行修改，最终形成《上海市中等职业学校学生综合素质评价实施办法》（征求意见稿）。四是征询公众意见，通过上海教育网向社会公众征询意见。
三、主要修改情况说明
为保持中职综合素质评价工作的连续性和严肃性，本次修订与2015年版相比，总体思路和结构框架总体保持不变，主要内容仍包括指导思想、基本原则、记录和评价内容、记录方法和程序、评价结果的运用、组织管理保障等六部分。具体内容根据五育并举、教育综合评价改革、体现职业教育类型特征等要求做了相应修改完善，文件调整后“学生综合素质评价信息管理系统”将做对应调整。


