上海市教育委员会文件
沪教委民〔2021〕4号
上海市教育委员会关于进一步完善
本市民办学校年金制度的通知
各民办高等学校，各区教育局：
为贯彻落实《中华人民共和国民办教育促进法》等相关法律法规，改善民办学校教师退休待遇，根据《中华人民共和国劳动法》《企业年金办法》《企业年金基金管理办法》等国家及本市有关规定，现就积极鼓励和支持本市民办学校建立年金制度的有关事项通知如下：
一、本通知所称年金制度，是指民办学校在依法参加国家法定的基本养老保险并履行缴费义务的基础上，根据民办学校的经济负担能力自愿建立的补充养老保险制度。
二、本通知所称民办学校，是指经审批部门正式批准成立、经登记机关核准登记、具有独立法人资格的、实施本专科学历教育的民办普通高等学校，以及民办中小学校、民办中等职业学校、民办幼儿园（以下简称“民办学校”）。
三、建立年金制度的民办学校，应制定本校的年金方案，并经教职工代表大会或全体职工大会通过。
四、建立年金制度的民办学校应与年金受托人签订年金基金受托管理合同，选择企业年金运作产品。
五、建立年金制度的民办学校应当将年金方案报送人力资源社会保障行政部门备案。已实施年金制度并正常缴费的民办学校，应将经账户管理人盖章确认的缴费凭证等材料，在校内公示并送教育行政部门备案，年金基金不得挪作其他用途。
六、鼓励民办学校对目前离法定退休年龄不足10年的教师，特别是骨干教师，进行年金加速积累，但单位当期缴费计入教职工年金个人账户的最高额不得超过平均额5倍。
七、建立年金制度的民办学校可按上述要求和原则，在有关部门和相关专业机构的指导和配合下结合本校实际组织实施，确保年金工作规范有序。
八、市、区要建立民办教育发展专项扶持资金，加大对民办教育的财政扶持力度。引导鼓励民办学校建立教师收入与学费收入同步增长的动态机制，切实提高教师待遇，保持教师队伍的稳定。鼓励民办学校通过建立年金制度、购买养老保障等补充养老保险方式，改善教职工退休后的待遇。对建立并实施年金制度的非营利性民办学校，教育行政部门在下达民办教育专项扶持资金时作为重要因素之一予以支持。
九、本通知自下发之日起实施，今后国家及本市的年金政策如有新的规定，按新规定调整。
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